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PROJEKT CIA

Gtownym celem naszego Projektu jest podniesienie umiejetnosci i szans na zatrudnienie mtodych
ludzi, ze szczegdélnym uwzglednieniem osdb o0 mniejszych szansach, poprzez tworzenie Lokalnych
Miedzypokoleniowych Rad Obywatelskich.

Projekt CIA sprawia, ze relacje miedzy mtodymi i starszymi sg niezwykle pozytywne, umozliwiajgc
z rozwoj umiejetnosci osobistych i zawodowych w oparciu o wymiane wiedzy i doswiadczen
miedzy mtodymi i starszymi za posrednictwem Lokalnych Miedzypokoleniowych Rad
Obywatelskich, w celu poprawy szans na zatrudnienie mtodych ludzi jednoczesnie umozliwi¢ im
dostep do obywatelskiego procesu decyzyjnego, ze szczegdinym uwzglednieniem grupy miodych
ludzi, ktorzy ze wzgledu na stabe wyksztatcenie, doswiadczenie lub poziom rozwoju umiejetnosci
majg wieksze trudnosci z wejsciem na rynek pracy.
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Promowanie szans mtodych ludzi na
zatrudnienie poprzez miedzypokoleniowe
lokalne uczestnictwo obywatelskie.

W Edukacii »  Wspieranie otwartego
w Edukacyl i partycypacyjnego dialogu miedzy mtodymi

Czestochowa (Polska) ludzmi, osobami starszymi i lokalnymi
Associacdo Séjovem das Saibreiras interesariuszami.

Ermesinde (Portugalia) » Promowanie, poprzez rady miedzypokoleniowe,
Directia Judeteana pentru Sport si Tineret aktywnego udzialu miodych ludzi
Brasov w obywatglsklrp pqdejmowanlu decy'zn..
—— . > Wspieranie dziatan na rzecz zatrudnienia

Brasov (Rumunia) poprzez aktywng wspodiprace miodziezy
INNETICA i dorostych.
Zaragoza (Hiszpania) » Wykorzystywac¢ inteligencje emocjonalng jako

Tavsanli Kaymakamligi

Kitahya (Turcja)

Disclaimer

srodek do rozwijania umiejetnosci i kompetencji
interpersonalnych poprzez starsze mtode relacje.

“The European Commission support for the production of this publication does
not constitute an endorsement of the contents which reflects the views only of the
authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein.”
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SPOTKANIE KOORDYNACYJNE

W dniach 5-6 marca 2020r. w siedzibie
beneficjenta: na Uniwersytecie w Castelldn
odbyto sie spotkanie inauguracyjne naszego

projektu.

Przedstawiciele wszystkich organizacji

partnerskich wzieli udziat w projekcie, gdzie

przeanalizowano szczegoty realizacji
projektu: dokonano przeglagdu réznych
dziatah do  zrealizowania, rozdzielono

wstepnie zaplanowane obowigzki, dokonano

przegladu harmonogramu projektu
i przeanalizowano pierwsze kroki, ktore
nalezy podjg¢, aby osiggna¢ przewidywane

cele.

W trakcie bardzo produktywnego spotkania,
zaproponowano miedzy innymi wzor logo
Projektu oraz projekt strony internetowe.

CIA Project

DALSZE SPOTKANIA

Ze wzgledu na smutng rzeczywistosc

globalnej pandemii COVID-19 zmusita nas to
do opdznienia

spotkan  bezposrednich

[ zorganizowaniu kilku nastepnych
w Internecie. Oczywiscie to nie to samo, co
twarzg w twarz, ale przynajmniej mozemy
spotka¢ sie, aby omowi¢ to, co zostato juz

zrobione i zaplanowac¢ dalsze dziatania.

Cele kolejnych dziatan sg nastepujgce:

1. Oficjalne  wytyczne
w Projekcie CIA.

2. Przedstawienie ostatecznej wersji
materiatu instrukciji operacyjnej
i modutu szkoleniowego - 101.

3. Przedstawienie postepéw 102 -
Poradnik praktyczny dla facylitatoréw

postepowania

/moderatorow i rozmoéwcéw  tzw.
miedzypokoleniowych agentow
obywatelskich.

4. Omoéwienie  pierwszego  biuletynu
projektu.

5. Dyskusje na tematy administracyjne.
6. Rozwigzanie wszystkich trudnosci

zwigzanych z projektem.
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