
LIFELONG LEARNING FOR TALENT
MANAGEMENT AND PROFESSIONAL

DEVELOPMENT OF EMPLOYEES

W dniach 15 – 16 czerwca 2023 r. na Wydziale Inżynierii Rezekne

Academy of Technologies na Łotwie odbyła się 14.
Międzynarodowa Konferencja Naukowo-Praktyczna „Środowisko.
Technologia. Zasoby".
Celem tej konferencji było stworzenie platformy dla naukowców
do dzielenia się wiedzą i pomysłami na temat najnowszych
trendów w następujących dyscyplinach: środowisko i zasoby,
technologie informacyjne, nauki inżynieryjne i technologie
produkcji oraz edukacja inżynierska.
W SESJI PLENARNEJ zaprezentowano referat „UCZENIE SIĘ NA
RZECZ ZARZĄDZANIA TALENTAMI I ROZWOJU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKÓW” autorstwa Luisa Ochoa Siguencia, Zofii Gródek-
Szostak, Agaty Niemczyk, Anny Szeląg-Sikora, Esther Pagan
Castano.
Celem artykułu jest przedstawienie działań realizowanych
w ramach projektu TALENT MANAGEMENT ERASMUS+ 2021-2-
ES01-KA210-ADU-000048687, który jest dedykowany aktywnym
zawodowo pracownikom powyżej 45 roku życia  i promuje
integrację na rynku pracy.
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